MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
3 FROYISAO PARA RESCISAO % VALDR (RS)
A [A Y150 Prévio Indenizedo 042% 4,11
B Locidtecia €o FGTS sobie Aviso Prévip Indenizad, 0.0338% [E}]
C Muha do FGTS ¢ Contribuicho Secitl sobrz o Aviso Prévio Indenizads 0,080°% 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 1398
E Incidineia dos encarpos do submbculo 7 2 sobre Aviso Prévia Trabalhads 0,724 2,04
F Multado FGTS ¢ C eotribuitls Socia) wobre o Aviso Prévio Tratalhado, 4350% 4155
T0TAL DOMBBULO 3 T3% 13,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE
SubmSdulo 4.1 - Austocizs Legsls *% YALOR (RS)
A Fénizs 9.09% 1892
B JAusaciss Legais L12% 1094
C Licenca Paternidade 039% 3,719
o Austacia por Acidente de Trabalho 0.64% 626
E Alustamento Maternidade 0.07% 0,41
F Outros (especificar) Ausencia por docnca LE6% 16.24
incidencis submodulo 4.1 sobre 2.1 4,814 47,0
TOTAL SUBMODULO 41 1.17% 170.91
Sobmédulo 4.1 - [strajormads % VALOR (R$)
A [wtenalo para Repouso ou Alimentaclo 0.00% :
TOTALSUBMODULO 42 0.00% &
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
M&dale d - Custo ¢ Reporlcho do Proflslocsl Ausente YALOR (R5)
| Auwsbnrias Leyais 17392
422 | Intrejornads -
TOTAL DO MODULO 4 171392
MODULO 3~ INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes - £0.00
B Moteriais de forneci mensal - =
c Utensilios de forpecimento imico - .
D
TOTAL DO MODULO 8 - 0,00
MODULO €~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIDUTOS E LUCRO k) VA!..DR_@S)
A Cusles lodirclos 6,00% 145,25
B |Lwcro 4.00% 102,63
[ TRIBUTODS
[of ] P15 1.65% 5138
(o] COFINS 1.60°4% 23633
¢y [i55 5.00% 135,63
TOTAL DO MODULD ¢ 24.25% 49144
") Tritutos 'ﬁ-m;ﬁﬂ-rmﬂﬂmom*uﬂ-x 14218% WA
(Tetad doy M&dwos 1,2, 3, 4 v 5+ Curtes lodiretos + Tocre) = ¥ (valor
) latersmrato) 2669,04
3 YI{1-X0=Z (valor towl do poats) 10124
Yalordos Tributes=2-Y 4+ .54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADG
MiodeObrs viaowdada 4 cxernplo contrutual (ralor por empregade) VALOR (RD)
A MOOULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 974,23
B MODULO!-ENCARGOSEBENEHGOGM\'UM&,MB\TSMSE DIARIOS 1.134,19
[5 MODULO 3 ~ PROVISAQ PARA RESCISAO .79
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 173,92
E MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtetal(A +B+C+D +E) XTINE
F___|MOOULO ¢ - CUSTOS INDIRETGs, TRIBUTOS E LUGRO 691.44 /@;05 G2
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 111189 | ":1,
CQNSERYG
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EMPRESA :CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ : 17.027.806/0001-76

Diserdminzclo dos Serviens _|
A Onta do epreacouaqto da proponta LInan0Ie
a Munictio Belo Hodzonte - MQ
c Ano do Acesdo, Convezgdo ou Dissidio Coletive STNDEAC BH - 2013
D N*de meses doexecns Lo contranual 12
ldeatficacio do Servico
Tipo de Scovico Unidads de Medida Ouantidads tona) o {co fiogdo da uridsde da medida)
APOIO Més 12
Dades para Igdo don custos relecenus b mio-doabra
] Tipo do kervigo (mewmo savico com carscterinieas distiotas) AUDTLIAY DE AMOIO AD EDUCANDO 443
2 Classifiesso Brasileira de Ocupacoes (CBO)
] Salirio Normativo da Categoria Profinions A31.075.03
4 Cazepocia profiasions] (vinculads d execupls contrasusl) ALDTLAR DE APOI0 AQ EDUCANDO 44K
H Data base da careporin (divmds/aro) 01.01.2012
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)
A Szlénio Base 1.076.68
a Adicional In=alubridede / Periculosided 0.00
[« Adicional Notumo
D Adicional Hora Extra Feriado
E Outos : DSR
F
TOTAL DO MODULO 1 1.076.03
MODULO 3 - BNCARGOS £ BENEFICIOS ANUALS, MENSALS £D
Sobmédalo 1.1 ~ 13° Salicle, Férirs ¢ Adlclonal de Férias e VALOR (Rs)
A 13 (Décimo-terceiro) satbrio 833% £9.64
n Férias ¢ Adicional de Fénay J.03% 3261
incidencia submaduls 2 2 sabre 2.1 422% 4536
TOTAL SUDMODULO 1{ 15.53% 16740
Subraédule 2.2 - GPS. FGTS ¢ Outrus Contribuledes Y VALOR (RS)
A !gss 20,00% 21522
i 1Salido Educacio 2504 2650
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3% 35,62
D SESC oo SESI 1.50% 16,14
E SEMNAI - SENAC 1,00%% 10.76
F SEBRAE 0.60%% 6.46
[ HCRA 0.20% 2,15
i FGTS 8.00% 8609
TOTALSUDMODULO 12 ITIL% TR
Sobamdduls 2.3 - Benellelon Mersals « Dlirias YALOH (R3)
A Traaspone RS 403 202.74
B Auxflio-Refeicas/Alimentacto RS 19.90 15024
C Ausbstiecia Midica e Fazilivr RS 41.58 4858
D Sepuro de vida R3 250 230
|4 Outios (Exames ¢ Ucinimentos) RS 1038 1038
TOTAL SUBMODULO 2.3 614.4)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 1 - ENCARGOS, DENEFIC10S ANUALS, MENSA1S E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Depefelos Anoals, Meosals ¢ Didriss VALOR (R3)
1 13* Salfno, Férias e Adiciona) de Firizs 167.60
.1 GPS,FGTS ¢ Qutras Ceambuiches 39933
23 Benellcios Mensals e Didrios 614,43
TOTAL DO MODULO 2 118138

Vs [LPRESA CO
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Av. Pran. Juscetino Kubfachek, 2.187 « ViIa Oaata s

Av. Olivls Ludgero, 334« Balrro

CEP 30.535.850 « Bulo Hotlzonle « NG
co Folima « CEP 29.160-830 = Serra = £3 Tolntax




(= MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISLO %% VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 042% 352
n Incidtacia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.0336% 0.36
C Multa do FGTS e Contnbuizio Social sebre o Aviso Prévio Indenizada 0.080% 086
D Aviso Prévio Trabalhado 194% 20,38
F. Inclddncia dos encarpos do submbdulo 22 sobre Aviso Prévio Trebalhad 0.72% 7,75
F Multa do FGTS ¢ Contribuicfn Social sobre 0 Avito Prévio Trabalhed 4350% 4581
TOTAL DO MODULO 3 754% 217
MODULO 4 - CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Sn%n&d’ulttl-ﬁuﬂaduldpb e VALOR (1t5)
A Férias 9.07% 97.82
'] Austncias Lepaia 1,12% . 12,05
[+ Licenca Paternidade 0,3%% 4,160
D Auslocia por Acidente de Trahalk 0.64% 6,39
£ Afastamento Maternidade 001 0,75
F Cutros (especificar) Ausencia por docnea 1.66% 17,86
_incidencia submodulo 4.1 sobre 2.1 481% 51.78
TOTAL SUDMODULO 4.1 11.1% 1511
Submiédulo 42 - Intrs]orosda =% VALOR (RS)
A {intervalo para Repouso ou Al clo 0.00% %
TOTAL SUDMODULO 4.2 0.00% -
QUADRO-RESUMO DO MODULD ¢- CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méduls 4 - Custa de Repasledo do Profixslonsl Auscote VALOR (R$)
4.1 Ausincias Lepais 19131
41 Intrajornada =
TOTAL DO MODULD 4 19131
MODULO $ - INSUMOS DIVERSOS
s INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Unifoames - 60,00
1] Metetizis de fomscimento mensal . -
C Uteasllios de {: nto dnico - -
D
TOTAL DO MODULO - 60,00
MODULO 6- CUSTOS INIMRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO Yo YALOR (RY)
A Custos Indirctoy 6.00% 153,39
D Luero 4.00% 10981
C TRIBUTOS
(o8] PIS 1,65% 3¢9
(o8] COFINS 7,60%% 15301
C)  |Iss 5,00%% 16547
TOTAL DO MODULO € 2425% 730.64
#) Tributsy % = somatdrio pereentuals (PISICOFINSISS) m X 1425% 47444
(Tetal dos Méduloy 1, 2,3, 4 ¢ 3+ Cratos Indliretoy + Tacro) = ¥ (valar
b) [aturaseata) 1R55,12
) Yi (3 - X) =2 (valor total do posta) 331959
Valordos Tribulss=Z - ¥ AT4 46
QUADRO RESUMO DO CUSTO PFOR EMPREGADO
MEade-Obra vicoulada i raccuglo contratual (valor por cmspresado) YALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.076.08
B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.181.3¢
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 1,17
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 19131
E MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS £.00
Sobistal (A+D+C+D+E) 158992
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIDUTOS E LUCRO 739.64
PRFECO TOTAL MOR EMIREGADO 3319.5
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ﬁ.v.Prn.Junu!ino!(uhlls:hﬂ..?,tu?-V‘.‘uCnlo-CEPJO,&!H&O-B-‘oh'ml:o:m-Hc-hlefatr{s AL

Av, Clivia Ludgers, 35A + Balro

CoFilma«CEP 20.163-930 + Serra «ES « Tolofax: {27) 3235 7500
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Eiéf‘ CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DELRE! "~

A Prefeitura Municipal de S3o Joo Del Reie a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publica e estabelecem normas para a realizacio de concurso destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro do Magistério e quadro de apoio
ao Magistério da Administragio Direta do Prefeitura de Sio Jo3o Del Rei, observados os termos da Lei
“Orgdnica do Prefeitura de Sdo Jodo Del Rei”, Lei Ordindria N° 5.038, de 28 de julho de 2014, que “Dispoe
Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo Del Rei, Lei Ordindria N2 5,037 de 28 de
julho de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Educacdo do Municipio de Sdo Jodo Del Rei e da outras providéncias”, alteragdes posteriores, Ieglsla;ao iy
complementar e demais normas contidas neste Edital. PAS \n C-

f 3N

v

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES \\____A_

X o
1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuazs O
retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep. il

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da Prefeitura
de 530 Jodo Del Rei, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos de nivel médio e
superior.

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacio de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nio tiverem acesso 2 internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitaces e / ou recursos para
qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada & Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
Il, 3¢ andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahio Caram,

Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min 3s 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

b) Secretaria Municipal de Educagio de S3o Jodo Del Rei, situada na Rua Salomio Batista de Souza, n? 10,
Matozinhos, Sdo lodo Del Rei/MG, (exceto sibados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de
8h as 11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de S30 Jo3o Del Rei e a Fundep ndo se responsabilizam, quando 0s motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricbes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressio;

1
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problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressio do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancario,

1.9. O Edital completo deste Concurso poders ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderegos eletronicos: <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.brs.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida ser feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituigdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusao de curso, expedida a, no maximo, 90 (noventa) dias)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo |, devendo-se, ainda, observar
o disposto no & 22, do art. 62 da Lei N2 5.037/2014.

2.5. 0 Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei Orgdnica do Prefeitura de S3o Jodo Del Rei, Lei Ordinaria N° 5.038, de 28 de
julho de 2014, que "DispGe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo Del Rei, Lei
Ordindria N2 5.037 de 28 de julho de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Educa¢3o do Municipio de S3o Jodo Del Rei e da outras providéncias”, e
alteragdes posteriores

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estar3o subordinados ao Instituto Municipal de Previdéncia
(IMP).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Prefeitura de
Sao Joao Del Rei.

2.9. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislacdo
vigente do Prefeitura.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 70 (setenta) vagas, conforme Anexo | deste Edital, observados 0s§§ 1°
e 22 do art. 14, da Lei N2 5,038/2014.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e art. 12 da Lei N° 976, de 22 de abril de 1996, que
regulamenta o art. 83, VI, da Lei Organica do Municipio de Sio Jo3o Del Rei, e dd outras providéncias, 5%
(cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, totalizando 04 (Quatro) vagas, conforme Anexo I.

3.3. Areserva de vagas ser3 feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ {visdo monocular), observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.
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3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total

de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, na Lei Federal N°
7.853/1989 e lei municipal N© 5.038/2014. & OF s
e
3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vaga},J =
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso. "- ‘ \

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento} c{elag
M
considerando-se cada cargo, serdo destinadas a pessoas com deficiéncia. L)

'1_.

3.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N23,298/99, c/c o paragrafo unico, art. 2° da Resolucio
N2 155/96 e § 29, art. 14, da Lei N2 5.038/2014

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere 3 avaliagdo, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,

além de figurar na lista de classificagio da ampla concorréncia, tera sua classificagio em listagem
classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lej Federal N2 7.853/1989 e nos arts. 12 a 20 da Lei
Municipal N 5038/2014 , as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado,
nomeado e submetido & pericia médica, observada a distribuicio de vagas constante do Anexo | deste Edital
e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 21? vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim
sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadio portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constitui¢ao da Republica.

b) Gozar dos direitos paliticos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente,

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, n3o reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que
por qualquer maotivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes gerais

5.1.1. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporinea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso Pdblico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscri¢do para mais de
um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos as dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/drea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢Ges ou da iseng3o do valor de inscri¢iio entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigo de candidato da ampla concorréncia para a condicio
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automdtico da inscri¢3o.

5.1.11. AsinformagGes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S30 Jo3o Del Rei e a
Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou codigo incorreto referente ao cargo / drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declarag¢des falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrico determinario o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de tados os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo ou da Ficha Eletrdnica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.
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5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo prdprio, a opgdo pelo cargo ao qual

concorrerd, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos
termos dos itens 5.1.8 € 9.1.2.

e

5.2. Procedimentos para inscricio e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢c3o é o seguinte: (@

* Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais) % ;3’“‘“\ v
° Cargos de Nivel Médio: RS 85,00 (oitenta e cinco reais) &0, .;;:_,_{{7\5 '

e Cargos de Nivel Superior: RS 105,00 (cento e cinco reais)

5.2.2. As inscriges deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 30 de julho de 2018 3s 20 horas do
dia 30 de agosto de 2018.

3.23. Para se inscrever, o candidato devers  acessar 0 enderego  eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 30 de julho de 2018 as 20 horas do dia 30 de agosto
de 2018, por meio do link correspondente s inscrigdes do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo Del Rei— Edital 01/2018, e efetuar sua inscricio conforme os procedimentos estabelecidos a seguir;

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.brs.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opgdo do cargo/area de conhecimento

para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los
pela internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 30
de agosto de 2018.

5.2.4. O boleto bancirio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a faser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressio e leitura dos
dados e do cddigo de barras e ser pago até o Gltimo dia de inscri¢ao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverg, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancério, na rede bancaria, observados os horirios de atendimento e das
transacoes financeiras de cada instituic3o bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia Gtil que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressdo durante o

periodo de inscrigdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscricio.

5.2.8. A impresséo do boleto bancério ou da segunda via deste em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S3o Jo3o Del Rei e a Fundep de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacio da
inscrigao,

5.2.9. Ainscri¢do somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria,
do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo em que o pagamento nio for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data

5
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estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o Ultimo dia de
inscri¢do.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo

até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas
através dos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhida, prevalecerd a ultima inscri¢do ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais isengdes ou inscrigdes realizadas n3o serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
de inscri¢do, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de
inscrigdo.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do serd devolvido ao candidato em casos de suspens3o e cancelamento do Concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugao do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitagdo disponibilizado no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.cam.br>, em até 5 (cinco)

dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensio ou a nio realizacio do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscricdes”.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacio do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da

agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
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11/06/2018 Media Salarial de Instrutor Educacional no Brasil | SINE -

P
SN/
by .‘4"\ / i O,'

SINE (http {hwvan sine.com br) ) Média Salarial de Instrutor Educacicnal (http iwwaw sine.com brr’mcct.‘!-sal.]r:'alvp:!m-{Funcaomcdrasa-lnnsrli_l e :UL’\’

Quer saber a média salarial de Instrutor Educacional em seu Estado?

! VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP:!/SALARI'OBR.COMJ"PESQUISASALARIALPORPORTE?FUNCAO=INSTRUTOR EDUCACIONAL

Indique a fungdo desgjada

(A0 mucar 3 g tasha da funcdo, aguande as thgesilen Lard eaolmer LT Epida)

Pesquisar Média Salarial

Média Salarial

Fungao: Instrutor Educacional

48.3.002.004.001

Objetivos do Cargo: Garantr atengdo, defesa e protecdo
estabelecendo uma relacio de proximidade que permite v
individua se sinta vnico.

4 pessoas expostas a vulnerabilidade, em confiito com a lei elou vulnerabilidade socinl,
alorizar a importincia da cada situagio de forma particular, de modn a que cada

Pesquisa Salarial

Nivel Profissional

Porte da

Rmes Trainge Junior Pleng Sénier Master
Pequena RS 1535.37 R$ 1765.67 R$ 2030.52 RS 2335.1 RS 2685.37
Média RS 1842.43 RS 2118.8 RS 2436.62 RS 2802.11 RS 3222.43
Grande RS 2210.92 RS 2542.56 RS 2923.94 RS 3362.53 RS 3866.91

Populagdo: 232 salinos Amostragem: 226 saldno(s) 0 contnbuigdes

Metodologla utilizada: salings prelendidas ¢ contndugles saldnais

Fente: Curnicules eagastrados no Banco Nacianal de Empregos {nitp IAvww bre com brl) ¢ contrnbuncdes $alara s do Saldrio BR nos (iimas doze meses

Conceitos

Hivel Prossifional Porte Empresarial

Regquisitas Trainoe Junier Pleng Sénior  Master Criterigs

Pequany Méga Grarce
Erpordine.y {fem anas) e
v ke AT 4
Até2 234 436 GaB +des )
Receta Brota Anuat Até 10,5 mi 10,5 - 200 mi + 00 mi
(RS)
fumero ge Funconanas Até 439 499 - 953 + do 993

Ultimas Vagas Visualizadas

Vaga para Porteiro na empresa Stainer Engenharia em Belo Harizonte / MG (J’vagas-cmpregnsAem-beio-h-wuzonm-m@pnnv rel3TTI045)
Vaga em Rin de Jancirg J R (!vng.1s-cmnrega:-cmvnn-co-;anc re-n)

Vaga em Sao Paulo / SP (.‘vagas-empregos-nmvuo-pauft}sp]

Wps:ivevew.sine.com.brimedia-salarial- para-instrutor-educacional 142



THUBIZ018 Media Salarial de Assistente Escolar no Brasil | SINE -

SINE (http fivaww.sine .com brf) ) Média Salarial de Assigte

nie Escolar (Rttp v sine.com brimedia

Quer saber a média salarial de Assistente Escolar em seu Estado?

VER AGORA NO SALARIO BR (HTTP://SALAR!OBR.COM!PESQUISASALARIALPORPDRTE?FUNCAO=ASSISTENTE ESCOLARSUT

Indique a fungdo desejada

(A0 ncar & €3 Lt da 0 LargAo, Aodarde 3y vogesties [a%a cnier g ool

Pesquisar Média Salarial

Média Salarial

Funcao: ASSistente Escolar

46.3.002.002.001

Objetives do Cargo: Prestar assisténeia as atividades de ensino, plangjamento e orientagdo, executando estas atividades, para assegurar a
requlandade do desenvolvimenta do Precesso educativo. Auriliar as at

ividades de ensing, pesquisa e extensio,

Pesquisa Salarial

bieds Nivel Profissional

Fmpresa Trainee Junior Pleno Sénior Master
Peguena R$ 996.49 RS 1145.96 RS 1317.85 RS 1515.53 RS 1742.86
Média R$ 1195.78 R$ 1375.15 RS 1581.42 R$ 1818.63 RS 2091.42
Grande RS 1434.93 RS 1650.17 RS 1897.7 RS 2182.36 R$ 2509.71

Populaglo: 748 sa'anas Amostragem: 634 s3ldna(s) 0 contribuigbes,

Metodologia utilizada: saiarias prelendidas e contnbitigdes saldnans

Fonte: Cuniculos cadasty

ados no Banco Naclonal de Empreges (nip fwww bae com b

o) & contribudas salarals do Saliric BR nes Witmes doze mases

Conceitos

Nivel Prossifional Porte Empresarial

Reguisitos Trainea

Jiniar Plens Sénlor Magter Critérics Pegquena Médiay Grande
Espentnza fem ancs) - -
bl b d had
A2 234 436 5aB +des
Receta Bruta Arga Até 10,5 mi 10,5 - 300 mi + 100 mi
(RS}

Pumero e Prcoldass.  wiiiny 439 .939 +da 933

Ultimas Vagas Visualizadas

Vaga para Porteiro na empresza Staner Engenharia em Belo Horizon
Vaga em Rio do Janairo / Ry {Ivagaz-empregos

Va

e/ MG (:\.'aq.:ls-empregos-om-ncr:vhc,nmn!ovmgfpoﬂcurwa?ﬂo-:m
-em-no-de-janeirc-r)

em Sido Paula f SP Uv.:lf;ar.-cmprcgas-em-ma‘p.mlo-r.p}
Vaga em Foraleza / CE tfv.‘ug.'15-empregos-t—m-foﬂaleza-ce}

m[ps‘:'N.'ww.sine.com.brfmedia‘salarial-para-ass;slente-esmrar

12



12018 Média Salarial de Instrutor Educacional no Brasil | SINE - o ) }\'\\
Vaga em Fertaleza / CE {!vagas-empmgcs-em‘fanmeza-ce}
Vaga em Maringa / PR {rvagas«zmpre;os-orn-marang:»pr)
Vaga em Belo Horizente / MG {fvaga:-cmpmgos-em-belohonzmlc—mg}
Vaga em Porto Alegre f RS {ivagas-empregos-em-porto-alegre-rs)

Vagas mais concorridas

Vagas de Empregos em S0 Paulo / SP (hitpitwww sine com bn"\.raga.'rcmprcgosvem‘uo-mu!&sp}

Vaga de Auxiliar Administrativo em Sin Paula / SP (http/ferarw :.inc.com.br.‘v.:gns-emnrcgasvcrn-snn-p:lulo-sp.'au:mar-ncmine::rauvo} :
Vaga de Assistente Administrativo em Sio Paulo [ SP {hitp/iwsww sine corn_bn’vagas-emnregos-cm-sac»pnurg.5,—mssns:cnlevadmmiarra:wo} =t

Vaga de Vendeder em Sho Paulo / SP {hMtp thaww sine com.bn’vagasAempmgos-emsno-paulovsphenuocor:

Vaga de Estagiane em Sio Paula / SP (httptwaww, snnc.com.br-‘vagas-emp:egos-em—sao-pau!osn’eseagiano}

Vaga de Recepcionista em S3o Paulo / SP (R fhevww.sine.com bn’vag.:ls-emprcgoﬁ-cm-sao-paurovsp.’rer.ea:ion‘sla]

Vaga de Ajudante de Producdo em Sao Paulo 1 SP (nttpihweww.sine.com ::n’\.ragas-cmprr:gosvem-5an~aau:o-sp.fajud:lnm-dc‘produc:m}

Rio Vagas (hitp.fiwvaw.sine . com bn'v.'lgas-empregas-om-no-deqanmro-n}

Empleos en Colombia (hnps-meclraha;c.n;om'co‘?u:m_sourr.c=Srh‘Eﬁu1m_mec-um=Imk&utm_campmgmsﬂ.cs-m:erms] | Empleos en Mexico (hitps Hreditabaje comime?
ulm_soorr.e=SINE5ulm_qmnc:um=linkauim_campmgn:sr:es-m:emos:-

Empleos on Argentina (hi:ps'Hrcdtrab.a;'o.com.'.:lr?ulm_soumo=SINE&uIm_mud:um=1unk&u{m_c.‘impa»gnrsalu:-inlcrnos}j Empleos en Paraguay (https Hredirabaja com/py?
utm_soutce=$!NE&ulm_rnedmm:l:nkautrn_c:xmpaign=s|tes-mtcmos.]

Vagas mais buscadas

Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de Jareiro / R (Nngas-emprcgos-crnAno-r_'c-Janc,-mr-;lam.ru.:lr-.udm:m:‘.:ratwa:
Vagas para Recepcionista em Rio de Jancio / Rl {Nngas-crr.psr:gos-cm-:-mde-;anu:ro-rj'rccepc:onista)

Vagas para Receptionista em Sio Paulo / 5P magas-cr:pregns‘cm-sao-gau.‘&sp.’recowmist.ﬂ

Vagas para Atendente em Rio do Janeiro / RJ [Nagas-cmprcgosvem-ro-dc‘;aneurw;’a:cndentel

Vagas para Recepcionista em Porto Alegre I RS (fvagasvcmpregus-ern-pcncralegrc-rmecep:icnislaj

Vagas para Recepcionista em Belo Hanzonte / MG {N.‘J;:)s-cmp!!}gm‘cm-bclo-horlzontevmg,r'r(!:eocroms!al

Vagas para Auxiliar Administrative em Cuntiba / PR (N::gas-empregcs-crn-cunhbn-pr.’auxuhar-ndm,nuslm:u-.ro)

https:/iwvaw.sine.com brimedia-salarial. para-instrutor-educacional 202
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BNE ) Busca de Vagas por area e estado ) Vagas de emprego para Auxiliar Educacional

Yere

N 7o \ |
15 % !
H &
1 2

Banco Nacional
de Empregos

Funcao

Vagas de emprego para Auxiliar Educacional | BNE k\\;

Cidade/Eslado

Vagas de Emprego para Auxiliar
~ducacional

SRR TE
s L

Al

.
oo

S
Bl

i

Oportunidade de Auxil
Varginha/MG
Salario de R$ 1.000,00

Atribuigées:

iar Educacional

Aucxiliar educacional possuir inglés intermediario de preferéncia estar cursando
pedagogia, letras ou matemalica residir em varginha

Oportunidade de Auxil
Bauru/SP
Meédia salarial do mercado: R

Atribuigées:

iar Educacional

$ 969,00 a R$ 1.695,00

Altuara como assistente académico. requisitos: - superior completo em ciéncias

contabeis ou econdmicas - pos graduagao em ead - com experiéncia em docéncia

ou treinamento, palestras, tutoria entre

Oportunidade de Auxil
Sao Paulo/SP

Média salarial do mercado: R
Atribuigées:

Alendimento ao cliente interno e extern
servigos de arquivo e documentagao in

outros;

iar Educacional

$ 969,00 a R$ 1.695,00

o, efeluar matriculas, organizar e executar
stitucional, acompanhar e executar

processos documental e informativo. Execular as atividades de ide...

Mpfhwwaw bne ccm.bn’vagas-de—emprego-para-auxlfiar-educaciona[

Legenda

2\
2

RIB U

R
i 1
s \

Vagas Oportunidades

Ordernar por:  Busca Padrdo v

13



UBIUEY2018

Oportunidade de Auxiliar Educacional
Belo Horizonte/MG

Salario de RS 880,00 a R$ 950,00

Atribuigoes: s
Acompanhar o comportamenlo dos alunos nas dependéncias da escola, fazendo

cumprir 0s horarios e demais normas disciplinares, prestando assessoria aos
professores, providenciando maleriais e equipamenlos, quando solicitad...

Estagio para Auxiliar Educacional
Campo Grande/MS
Média salarial do mercado: RS 969,00 a R$ 1.695,00

Atribuigdes:
Alividades:- Auxiliar os alunos e professores;- Acompanha as criangas para o

recreio e banheiro;- Organizar as salas;- Atender os professares nas solicitagdes de
material pedagégico, seja em sala au para assisténcia as c...

Oportunidade de Auxiliar Educacional
Cuiaba/MT
Média salarial do mercado: R$ 969,00 a RS 1.695,00

Atribuigées: B e -
Universidade ead - procura interessados em captar alunos e ser orientador semanal.
Fixo(mensal) + comissdes (por matricula).

Oportunidade de Auxiliar Educacional
Caceres/MT
Média salarial do mercado: RS 969,00 a R$ 1.695,00

e,
i

i

Atribuigdes:
Universidade ead - procura interessados em captar alunos e ser erientador semanal.
Fixo(mensal) + comissdes (por matricula).

g AEh
387 T

T

Ton
A
Al

ST

Oportunidade de Auxiliar Educacional
Primavera do Leste/MT

Média salarial do mercado: R$ 969,00 a R$ 1.695,00

l,‘r}i\:r,;
e

A3 5

Atribuigoes:

hitp:/ivwarw bne.com br!vagas-de-emprego-para-auxiliar-educacronal 213



SN LU IO Vagas de emprego para Auxiliar Educacional | BNE ) \];U

Universidade ead - procura interessados em caplar alunos e ser arientador semanal,
Fixo(mensal) + comissoes {(por matricula).

YW
| N
Oportunidade de Auxiliar Educacional )
Barra do Gargas/MT

Média salarial do mercado: R$ 969,00 a R$ 1.695,00

Atribuigdes:
Universidade ead - procura interessados em captar alunos e ser orientader semanal.
Fixo(mensal) + comissaes {(por matricula).

Oportunidade de Auxiliar Educacional

Rondonépolis/MT

Média salarial do mercado: RS 969,00 a R$ 1.695,00

Atribuigées: Ll endes S onerluieidg

Universidade ead - procura interessados em captar alunos e ser orientador semanal.
Fixo{mensal) + comissées (por matricula).

U2 3 %66 eS8 508 [yl Ga

SN ——— — ——— ——— T ——— iz

-.llp:e’r'-.vm-.',bne,com,brfvaga S-de-emprego-para-auxiiar-educacional 313



LEIOG/2018

Belo Horizonte - 15 vagas para auxiliar educacio | Adzuna

@ auxiliar educacso

CRIENeSO oML funein e il oy OED

Empreges » Mnas Geras » Vagas para auxiliar educagio - Belo Horizonte

15 Vagas para auxiliar educagéo - Belo Horizonte

Buscas rolacionadas. engenhero civil, caseira, catea, motonsta, biclemia, ... mais »

Saldrio

REC A RS20.0000 por mes

50 R310 000 RS20 000+

Localidade
Bezea
Swdente
Minas Gerais

Belo Horizente {15)
Ubaerlieaa (3)
Abani dos Daurados (1)
Ouea Pagta (1)

C-*egoria

. em Evamn (4)

Wi em Admionistiativo w
Qperracsanal (3)

Vagas em Atancimentn an Clente (1)

Empresa

Linta (4)

Fundagha Dem Cabegl (2)
RIT 2oy

Adicionado 4 Adzuna
T ullnas 220 (2)

Hos ultmos 2 dias (6)

Hza ultmas 7 dias (8)

Tipo de contrato
Teampotano (1)
Efatn (1)

Buscas recentes

1 N0gas para Autiar apeid « Relg
iortG
© B para opom encolar - Belko
Homrmne
3.V0025 para duliar encotar - Bely
Hanzona
4. Vagas pava vigia - Brlo Mongzonts
5 Vagas para Posters - Bolg
Hongenig

Limipar buseas iccontes

htlps:mvww,adzuna.com.br!search?q=auxihar%20de%20educa%CS%A?%C&%A:&o&wﬂelo%

Receba as vagas mals recenles para esta busca por e-mail:

seu.nome@dominig com £ itar b

AC enar aleras de ema 1, vocd concorgs com o noscs Termes o Cangigdes, om o nasss Avso de Privaodade e
€9 a5 Regras de Uso de Cookios

Resultados 1-10 de 15 Exibr 10 v porpdgina e ordenar por  Mais relevante v

Auxiliar de Educacio
BELO HORIZONTE, MINAS GERAIS

Auxiliar e acompanhar as aulas. Apciar na elaboragdo de ensino dos
gl Professores. Acompanhar, orientar, comigir o motivar as alunas na
execugdo cos oxercicios. Repor matérias nas sala de aulas. CLT
A COMBINAR

Compartthar « Leia mais »

SndataVarely

Augxiliar de Educagiio
COLEGIO SANTA MARCELINA - BELD HORIZONTE

Vaga exclusiva para pessoa com deficitneia (PCD) Alividades:
Acompanhar os alunos na enlrada, salda e Intervalo das aulas, Repor
materiais nas salas de aula. Apoiar demandas que ferem necessarias.

VAGA

L e

Comparthar - Lefa mais 2

Auxiliar De Creche
ASSOCLAO ARCA DE NO - BELO HORIZONTE

Auxlliar as educadoras em saia dg aula banho alimentao atwidades
ciirias . & necessano ler segundo grau complelo, e maorar na regio ..

Infodobs 1055.0 - 1055.0

Compartihar - Leda mais «

Aucxiliar de Creche

ASSOCIACAD ARCA DE NOE - BELO HORIZONTE, MG

Auxiliar as oducadoras em sala de aula banho almentagdo atvidades
didrias . & necessario ter segunde grau completo, minima de @ morar na
regido do jardim alvorada foh .

1,055,00

Compartihar - Leia mais «

& sine

Consultor de Negacios
BELO HORIZONTE

formagdo ou esleja cursando Administragdo ou dreas afins,
o Oferecemos: - Remuneracdo fixa varidvel, - Vale-alimentaglo; - Vale-
- rofeiglo, - Auxilio-educago; - Auxilio-creche; - Plang ..,

Compartlhar « Leiamas »

Auxiliar de Servigos Gerais PCD
LINX - BELO HORIZONTE/MG

- na Empresa, Vale Alimentagdo, Vale Transporte: Participagdo nas
Lucras; Auxilio Educagdo (Graduagaa / Pés-Graduaglo). Local de
Trabalho: Belo Honzonto / Bairro Estor! Vaga exclusiva ..

RS737,00

Q WebVagas

Compartear « Lot mas s

.‘!/
Legin / Cadastre.

© Belo Horizonte, Minas Ger:

‘-."';-t’: <
Vagas para dUdipry o
educagdo - Belo
Herizonte
atualmente
disponivel

R$961

Saldrio médio para
Vagas para auxihiar
educacdo - Bela
Horizonte

Ultimas postagens no
blog

S hean e Encel
6 dterencas no

el mercada ge rabalng
O Excel & agueis Lipo
de ferramenta quo
quanta mais abl se
torna, menos “glamour”
tem. Goslores preforem
falar de softwares
renamados, mas
pouces admilem que a
maiar ...,

Teanee 2018
Insengdes abetas pacs
enltar ng mercado ¢n
trahaihag

Entrar no mercado de
trabalho exige muita
preparagio e
comprometmaoentao,
principalmente no inicig
da camreird. Forisso, o5
programas de trainee
costumam ser atimas
oporunidades: ...

30

Ay

23

My y
pronussaras para o
mercado de trabalhg go
[RHTT.)
O marcado de trabalhg
PASS0U por grandas
mudangas nos ultimos
anos, derivadas da
chse econdmica e do
novo modelo de
produgdo voltado para
A lecnologia. Per essa
razldo, existem .

Visile nosso blog -

Vagas de emprego
Compantilhe por e-mait
Compartilhar na Faceboak

Compartihar no Linkedin

20Hcrizcnle%zc%mh‘linas%z(}Gemis



e Jose Ling Mendonga Goname
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Prezada Lorena,
Seguem minhas consideragdes a respeito da contratacdo da MGS:

Em contratagdes recentes, a MGS apresentou proposta mais vantajosa em relagdo aos contratos
vigentes e as melhores propostas obtidas em licitagdo na modalidade pregao eletrénico

Como exemplo, o pregéo 126/2016 para contratagdo de copeiros terceirizados para a saiide O contrato

vigente possuia valor de R$2.469.433,48. A melhor proposta do pregao foi de R$2 437 966,72 e a
proposta MGS foi de R$2.292 844,56,

No pregao 022/2017 para contratagdo de servicos de limpeza, a melhor proposta foi de R$35.500.000,00
enquanto a proposta MGS foi de R$33.009.412.15

A FPMZB - Fundagao de Parques Municipais e Zoobotanica - precisou rescindir o contrato que possuia
com uma empresa da iniciativa privada pelo fato de esta descumprir cldusulas contratuais e atrasar
salarios e demais beneficios do trabalhador. O referido contrato possuia valor mensal de R$700.559 75
A MGS foi contratada com valor mensal de R$671.480,05.

Os contratos da MGS possuem um percentual de administragdo de 10%, que resulta em valores unitarios
por trabalhador bem competitivos.

Como as planilhas da MGS possuem estrutura diferente das planilhas que o Municipio licita, 10% de
administragdo da MGS ¢ equivalente a 8.5 a 9% de administragao na planilha que a PBH utiliza nas
licitagdes

Historicamente, o percentual de administragdo cblido nas licitages tem sido superior a 12%, chegando
a ser superior a 25%

Recentemenle, diversos contratos de terceirizagdo com empresas da iniciativa privada tiveram seus
percentuais de administragao reduzidos para 10% por negaociagdo entre as partes.

Como 10% de administragdo da MGS é equivalente a 8,5 a 9% de administracao na planilha que a PBH
utiliza nas licitagGes, o prego final da MGS seria mais vantajoso em todos estes contratas

As contratagdes com a MGS, além de serem mais vantajosas financeiramente, possuem outras
vantagens operacionais, como evitar mediagoes no Ministério do Trabalho caso a empresa nio pague os
funcionarios. a qualidade da prestagdo de servicos tem sido superior a da iniciativa privada e os
beneficios de os trabalhadores serem selecionados por concurso

Alenciosamente,

Jose Luiz Mendonga Geraime

Dvelor Centia e Cantratos

Secretana Municipa de Fazeroag . SMEA
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